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LATAR BELAKANG

reformasi
organisasi O01- TEPAT FUNGSI
: h Keselarasan fungsi dalam pelaksanaan
pemerinta mandat dan kemampuan organisasi PLANNIN

menghadapi tantangan

02 - TEPAT PROSES

Proses bisnis intesrganisasi dan PROGRES
Intra-organisasi REVIEW

03 - TEPAT UKURAN

Kdepatanpewadahartugasdan

fungsi Integrasirantainilai, dan EVALUATIO

keseimbangarbebankerja




PERMENPANRRB merupakanacuanbagi instansi pemerintah

dalam melaksanakan evaluasi kelembagaan
20/2018 pemerintah secara efektif dan efisien

o paling singkat 3
WaJ I b (tiga) tahun sekali

mulai dari persiapan

be rtah ap sampai pelaporan

hasil evaluasi diverifikasi

verifikas! kemen panrs




* Kompleksitas
(horizontal, Vertikal, Spasial)

* Formalisasi
aturan-aturan, prosedur,
instruksi, dan komunikasi
dibakukan (konsistensi dan
koordinasi)

* Sentralisasi
kewenangan (authority)
dalam pengambilan
keputusan-keputusan
organisasi berada pada
manajemen tingkat tinggi.

Struktur
Organisasi

RUANG LINGKUP EVALU/

m ¥ ¥
AK

LOWERCOSTS pepyycep RISKS

t

SIMPLIFIED

OPERATIONS BUSINESS

PROCESS -
a MANAGEMENT u
Proses dalam sz Ll

PREDICTABILITY

Organisasi X

ENHANCED PROCESS
CONSISTENCY SUPERIOR QUALITY

keselarasan(alignment)
ntara strategi organisasi dengan visi,
.aujuan, dan misi organisasi.
A tata kelola (governance) dan kepatuhan
(compliance)
transparansi, akuntabilitas,
responsibilitas, independensi
(kemandirian), dan kewajaran
(fairness)
A perbaikan dan peningkatan proses
relevan dan optimal untuk
menciptakan rangkaian nilai (value
chain)

A manajemen risiko
meminimalkan,
memantau, dan
mengendalikan
dampaknegatif

A teknologi informasi
integrasi, dan
interoperabilitas.



METODE EVALUASI

Indikator Pertanyaan

Dimensi

Sub-dimensi

SURVEI

survei berdasarkan kuesioner
terstruktur yang disusun
berdasarkan indikator

SAMPEL

dua tingkatan organisasi, yakni
tingkatan tertinggi organisasi dan
satu tingkatan di bawah tingkatan
tertinggi organisasi

RESPONDEN

tim yang ditugasi oleh
masingmasing instansi pemerintah
sesuai dengan tingkatan
organisasinya untuk mengisi
kuesioner yang diberikan.



TAHAPAN EVALUASI

A Analisis

Pengumpulan A pembobotan A Penutup
. Daa pertanyaan
: penyebaran A analisis pertanyaan
Persiapan kuesioner terbuka(tim

A tim pelaksana evaluasi (hardcopy, verifikasi)
A wawasan memadadan softcopy, online)

kemampuan analisisrganisasi
A Jumlah anggota disesuaikan



Kegiatan Evaluasi Kelembagaan Durasi |
No. Tahapan instansi Pemerintah Waktu |
Persiapan pembentukan tim A ¥
1 | Persiapan pelaksana pada masing-masing | S hari kerja ™%
instansi pemerintah
Pengumpulan Pengumpulan kelengkapan :
. . 10 hari
2 | data dan | informasi/data pendukung .
. : .. : kerja
informasi pengisian kuesioner
3 Pengolahan dan | Pengisian kuesioner dan analisis 14 hari
analisis data data kerja
Penvambaian Tim menyampaikan laporan
4 yamp evaluasi kepada  Kementerian | 1 hari kerja

laporan evaluasi

PANRB




ANALISIS DATA

Bobot Penilaian

)

Konversi
Nilai
Analisis _
Data Kategori dan
Penyajian

Bobot Penilaian

36

50 %

18

11

66

100 %

25 %

12,5%

12,5%

30

50 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %




Konversi Nilai

Tabel 8
Nilai Subdimensi Keselarasan
PERNYATAAN STS TS S SS BOBOT
Jawaban Nomor 1 s.d. 8 | 1 2 3 4 10% dibagi 8=
1,250
Nilai Masing-Masing 0,313 0,625 | 0,938 1,250
Pernyataan
Jumlah Nilai Setiap
Pernyataan

Grafik Radar

Peringkat Komposit

81-100

61-80

41-60

21-40

0-20

menyajikan interpretasi
terhadap hasil total
skor dalam 5 (lima)

kategori

P-5 * Kondisi Dimensi
Struktur dan Proses

P-4 * Kemampuan
akomodasi

P-3 kebutuhan internal
dan adaptasi

P-2 lingkungan
eksternal

P-1 » Kekurangan/
kelemahan




